
รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาคร ัฐที ่ เข ้าร ับการประเมิน ได ้ทราบระดับ ค ุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้
หน่วยงาน    หันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผ ยต่อ
สาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 

๑)การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    ใน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบไปด้วย 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

(๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) การใช้งบประมาณ 
(๓) การใช้อำนาจ 
(๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงการทำงาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต 

๒) การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
(4) ช่วงระยะเวลาและการดำเนินการ 
(๔) ผู้รับผิดชอบ 

๓) การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ   พ.ศ.
๒๕๖8 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 



งบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  เทศบาลตำบลบ้านถ้ำประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านถ้ำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 85.05 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผล
การประเมิน ระดับผ่าน โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน....90.97....... คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน..93.12....... คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนน....98.06...... คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน .72.69.........คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน....78.92.... คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน ....93.12....คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน ....90.12....คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน.......89.43..... คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน...69.00..... คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน...90.00......  คะแนน 

 

 



 

 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 
๒๕๖8 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1. การปฎิบัติหน้าที่ I1 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามาก

น้อยเพียงใด 

I1 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 ในเรื่องการ
ปฏิบัติหน้าที่  พบว่าประเด็นที่หน่วยงาน
ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น คือ  การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยเวลา มากน้อยเพียงใด ซึ่งได้คะแนน 
82.58 คะแนน   

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน หมายเหตุ 

2. การใช้งบประมาณ I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

I4  จากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในเรื่องการใช้
งบประมาณ  พบว่าประเด็นที่หน่วยงาน
ควรพัฒนาปรับปรุง คือ หน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด ซึ่งได้คะแนน 87.74 คะแนน  

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน หมายเหตุ 

3. การใช้อำนาจ I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา
ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือพวก

พ้อง บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในเรื่องการใช้
อำนาจ  พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรควร
พัฒนาปรับปรุงอย่างเร่งด่วน คือ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานไม่มีการขอยืมใช้ทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง ซึ่งได้คะแนน 43.87 
คะแนน 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน หมายเหตุ 

4. การใช้ทรัพย์สิน I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการขอยืมหรือขอ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในเรื่องการใช้
ทรัพย์สิน  พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานของการปฏิบัติงานไว้ คือ 
ผู้บริหารมิได้สั่งให้ทำธุระส่วนตัวหรือพวก
พ้อง ซึ่งได้คะแนน 96.13 คะแนน  

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน หมายเหตุ 

5.การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

I15 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน
ของท่าน มีการขอยืมหรือขอ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในเรื่องการแก้ไข
ปัญหาทุจริต  พบว่าประเด็นที่หน่วยงาน
ควรพัฒนาปรับปรุง คือ ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
ซึ่งได้คะแนน 76.77 คะแนน  

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน หมายเหตุ 

6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น

อย่างเท่าเทียม 

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในเรื่องคุณภาพ
ด้านการดำเนินงาน  พบว่าประเด็นที่
หน่วยงานควรพัฒนา คือ เจ้าหน้าที่ควร
ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเท่าเทียมซึ่ง
ได้คะแนน 84.00 คะแนน  

 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน หมายเหตุ 

7. ประสิทธิภาพด้าน
การสื่อสาร 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในเรื่อง
ประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร  พบว่า
ประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนา คือ 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งได้
คะแนน 82.86 คะแนน  

 

 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน หมายเหตุ 

8.การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้

เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในเรื่องการ
ปรับปรุงการทำงาน  พบว่าประเด็นที่
หน่วยงานควรพัฒนา คือ หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
รว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ซึ่งได้คะแนน 85.57 
คะแนน  

 

 
 
 



 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน หมายเหตุ 

9.การเปิดเผยข้อมลุ O1-O20 การเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานตามตัวขี้วัด 

OIT  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในเรื่องการ
เปิดเผยข้อมูล  พบว่าประเด็นที่หน่วยงาน
ควรพัฒนาปรับปรุง คือ การเปิดเผยข้อมูล 
ซึ่งได้คะแนน 69.00 คะแนน  

 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน หมายเหตุ 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

O21-O28 การป้องกันการ
ทุจริต ตามตัวขี้วัด OIT  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในเรื่องการ
เปิดเผยข้อมูล  พบว่าประเด็นที่หน่วยงาน
รักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน คือ การ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนน 90.00 
คะแนน  

 



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑. การใช้
ทรัพย์สิน 

จดัทำคู่มือการการขอใช้ ขอยืม 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน   

๑.จัดทำคู่มือการขอใช้ ขอยืม ทรัพย์สิน 
๒.ประชาสัมพันธ์คูม่ือฯ 
3.อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอใช้ ขอยืม 
ทรพัย์สินของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ  สำนักปลัด 

 

 


