
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  

**********************************  

ตามท่ี เทศบาลตำบลบ้านถ้ำ มีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้การแก้ไขข้อบกพร่อง
และการพัฒนาการ ดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้นเกิดเป็นรูปธรรมและยั่งยืน โดยมีความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้มี แนวทางไว้แล้ว ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดของ
การ

ประเมิน  ITA 

(1)   
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2)   
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัต ิ 

  

(3)   
แนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่
การปฏิบัติและ การ

รายงานผล  
  

(4)  
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ยังไม่  
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง  
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

(๕)  
การรายงานผล
การ ดำเนินการ 

๑. การใช้
งบประมาณ  

สำนักปลดั/กอง
คลัง/ กองช่าง / 
กองการศึกษาฯ  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. จนท.การเงินฯ  
2 .นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน  
3. จพง.ทุกคน 

 1. งานวิเคราะห์นโยบาย และแผน
ดำเนินการเผยแพร่ และ
ประชาสมัพันธ์แผนการใช้ จา่ย
งบประมาณประจำปี  
ใหบุ้คลากรภายใน ทต.บ้านถ้ำ ได้
รับรู้โดย ท่ัวกัน ในการ
ประชุม พนักงาน 
 2.ประชาสัมพันธ์ ช่องทางใน
การติดต่อสอบถามเพือ่ให้
บุคคลากรได้แสดง ความคดิเห็น
สอบถาม  หรือทักท้วงในเรื่อง
การ ใช้จ่ายเงินงบประมาณ   

  1. ทต.บ้านถ้ำ มีการ 
เปิดโอกาสให้บุคคลากรให้
มีสว่นร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณเท่าที่ควร  
 ๒. แต่งตั้งคณะทำงาน 
เพือ่ติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
 3. งานวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
รายงาน ผลการ 
ดำเนินงาน ต่ อ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำช้ัน 

มี.ค. 
2566  

  
  - รายไตรมาส  

 1. ได้อนุมตัิแผน 
ประชุมการจัดทำการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ   
๒ . ได้กำกับ ติดตาม
การใช้จ่าย 
งบประมาณ  
 3รายงานผู้บริหาร
และทีป่ระชุม
ประจำเดือน 



 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน  ITA 

(1)   
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2)   
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัติ  

  

(3)   
แนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ 

การรายงานผล  
  

(4)  
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ยังไม่  
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง  

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

(๕)  
การรายงานผล
การ ดำเนินการ 

2. การแก้ไข
ปัญหา  
การทุจริต 

สำนักปลดั/กอง
คลัง/ กองช่าง / 
กองการศึกษาฯ  

1. ผอ.ทุกกอง  
2. นิติกร 

 1.แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 2ประชุม
คณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตรการ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
3.มอบหมายให้
บุคคลากร
ผู้รับผิดชอบ ในการ
ดำเนินการแต่ละ
ส่วน/สำนัก/กอง 

1. วิเคราะหค์วามเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
โดยมีข้อเสนอแนะ และปัญหา
อุปสรรค เพื่อกำหนดวิธีปฏิบตัิ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้เพียงพอ
ต่อไป 
2รายผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือนแรก และ 12 เดือนให้
ผู้บังคับบัญชากทราบ 

มี.ค. 
2566  

   

- ราย 6 เดือน 
และ  1 2 เดื อ น ข 
อ ง ปีงบประมาณ  
 1.ไดจ้ัดทำคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำ มาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส 

 
 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน  ITA 

(1)   
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

(2)   
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัต ิ 

  

(3)   
แนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ 

การรายงานผล  
  

(4)  
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ยังไม่  
ดำเนินกา

ร 

อยู่ระหว่าง  
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การ
แล้ว 

(๕)  
การรายงานผลการ 

ดำเนินการ 

 1 . คุณภาพ
การดำเนินงาน 

 2. 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร  

 3 . การ
ปรับปรงุ กา
รท างาน 

สำน ักปล ัด /
กองคลัง/ กอง
ช่าง กอง การ
ศึกษาฯ  
1. ผอทุกกอง  
2กทรัพยากร 
บุคคล  
3. จพง.ทุกคน 

 1 . พัฒนาและปรับปรุง
การ ดำเนินการโดยเฉพาะ
การปฏิบัตงิาน/ให้บริการ
ผู้มาตดิต่อคนอื่นๆอย่าง
เท่าเทียมกัน   
2 . วิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายใน
หน่วยงานท่ีเกิดการ
ให้บริการแก่ผูม้า ตดิต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน  
 3.ให้ระบุขั้นตอนการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตร ฐานการ ให้บริการ
ของ ทต.บ้านถ้ำ  
 4. ดำเนินการจัด ให ้มี
บริการ E-Service   
5. เปิดโอกาสให้  

บุคคลภายนอก เข้ามสีว่น
ร่วม ใน การดำเนินงานตาม
ภารกิจ ของ ทต.บ้านถ้ำ 
ผ่านการ
ดำเนินการ  โครงการ หรือ
กิจกรรม ตา่งๆ 

 1. ผู้บังคับบัญชาตดิตามการ
นำเสนอ ผลงานที ่แสดงให้
เห ็นถึง การปร ับปร ุง การ
พ ั ฒ น า  ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ดำเนินงาน ของ ทต.บ้านถ้ำ 
โ ด ยส าม ารถด ู  ส รุ ป จาก
รายงานผลการ ดำเนินงาน
ประจำปี  
 2. ผู้บังคับบัญชาติดตามการ
รายงานผล จากมาตรการ
ส่งเสริม  คุณธรรมและความ
โปร่งใสและการดำเนินการ
ตามมาตรการ ส่งเสริมคณุ 
ธรรมและ ความโปร่งใส 

ต.ค. 
2565  ถึ

ง  
มี.ค. 2566 

  
  รายไตรมาส  

 1.ไดจ้ัดทำคู่มือ
มาตรฐานการ ปฏิบตัิงาน
และคู่มือการรับบริการ  
 2มีการประชาสมัพันธ์
คู่มือ การรับบริการ  
 3.ไดด้ำเนินการจัดใหม้ี
บริการE-Service  
 4 ได้จดัทำช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์คู่มือ การ
รับบริการ  
 5 . รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ช้ันแล  ผู้บริหารทราบ 



 

 

 


