
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบ้านถ้ำ อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก 

หน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้
หน่วยงาน ภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้
เกิดประโยชน์ใน การนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง และตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดให้ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อย กว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป   

เทศบาลตำบลบ้านถ้ำเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว จึงได้เข้าร่วมการ ประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลการประเมินในระดับ B  ด้วยคะแนน 82.05 
คะแนน และเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เทศบาลตำบลบ้านถ้ำจึงจัดทำรายงานมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับการควบคุมและเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรสำหรับยึดถือปฏิบัติ ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เปิดเผย 
โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกดขั ้นตอน การให้บริการด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม การ ใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสังคม รวมถึงการให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน อันจะทำให้ เกิดคุณธรรมภายใต้การปฏิบัติงานของบุคคลกร และเกิดความโปร่งใสในเทศบาล
ตำบลบ้านถ้ำต่อไป  

          งานนิติการ ฝ่ายปกครอง  
                สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านถ้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2565 

 
************************* 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลบ้านถ้ำ พบว่า มีผลคะแนนรวม 82.05 คะแนน อยู่ใน ระดับ 
B ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

   

 

 

 

 

 

 

โดยมีรายละเอียดคะแนนตามรายตัวชี้วัด ดังนี้  

๑. การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน  
๒. การเปิดเผยข้อมลู84.92 คะแนน  
๓. การปฏิบัติหน้าที่81.24 คะแนน  
๔. การใช้อำนาจ  80.11 คะแนน  
๕. คุณภาพการดำเนินงาน 77.47 คะแนน  
๖. การปรับปรุงการทำงาน 73.81 คะแนน  
๗. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 73.398 คะแนน  
๘. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.92 คะแนน  
๙. การใช้งบประมาณ 71.51 คะแนน  
๑๐. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 71.28 คะแนน 
 

 
 
 
 
 



ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  
เทศบาลตำบลบ้านถ้ำ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย จำแนกตามเครื่องมือ
การประเมิน และได้ระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และ ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังต่อไปนี้  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

  

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

1. การปฏิบัติหน้าที่  
 81.24 คะแนน 

 ผลคะแนน IIT เมื่อเทียบกับการ ประเมินในปี พ.ศ. 
2564 พบว่า การรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน
หน่วยงาน  ในปี พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนลดลงกว่า
ปีที่ผ่านมาทุกข้อ โดยเฉพาะได้มีการ ดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่  
๑. การปฏิบัติหน้าที่ และการใช้อำนาจ ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้  แต่อย่างไรก็ด ี ย ังคงมี
ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้  

 1. การใช้งบประมาณ พบว่า ใน ตัวชี้วัดใน I7 
บุคคลากรในหน่วยงานบางราย ไมท่ราบ ถึง
แผนการ ใช้จา่ย งบประมาณในหน่วยงาน
เท่าท่ีควร และ ตัวชี้วัดใน I12 บุคคลากรใน
หน่วยงาน บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิด 
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ ใช้จ่าย
งบประมาณเท่าที่ควร  

2. การแก้ไขปัญหาทุจริต พบว่า ใน I 28 ยัง
ไม่มีการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริตและ/หรือ การลงโทษทางวินัยเท่าที่ควร      
(I 29) ไม่มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริตเพ่ือ
ไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน   
(I 30) บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้ม
การทุจริตที่จะเกิดขึ้น ควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับ
ร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย  
  

 1.ใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
พบว่า ในตัวชี้วัด I19 บุคลากร
ใน หน่วยงาน บาง ร า ย มี 
การเอาทรัพย์สินของราชการ 
ไปเป็นของ ส่วนตัว หรือ นำ 
ไปให้กลุ่มหรือพวก พ้อง และ
ตัวชี้วัดใน I20 ขั้นตอนการ 
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของ ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงาน   
ไม่ได้รับความสะดวก
เท่าท่ีควร  
 2. การใช้อำนาจ พบว่า ใน
ตัวชี้วัด ใน I14 บุคคลากรใน
หน่วยงานบางราย ไม่ได้รับ
ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม จ า ก 
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาในเร ื ่องการ
ม อ บ ห ม า ย ง า น   ก า ร
ปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผู้
เข้ารับ การฝึกอบรม  

2. การใช้งบประมาณ  
 71.51 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ  
80.11 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ   73.39 
คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  71.28 
คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

  

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

  

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน  77.47 
คะแนน 

 ผลคะแนน EIT เม ื ่ อ เท ียบก ับ การ
ประเมินในปีพ.ศ. 2564 พบว่า  การ
ร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียภายนอก ใน
ปี  พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนลดลงที่ยังคง
มีประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้  

 1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร พ บว่ า ใน
ตัวชี้วัด   (E 10) ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ หรือเผยแพร่ช่องทางใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย 
  

 1. คุณภาพการดำเนิน งาน 
พบว่าได ้มีการดำเนินการ
ตามตัวชี ้ว ัดที ่ด ี ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น   

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  72.92 
คะแนน 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน  73.81 
คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน 
ITA  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

  

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล  
 84.92 คะแนน 

 ผลคะแนน OIT เมื่อเทียบกับ การ
ประเมินในปี พ.ศ. 2564 พบว่า  แบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในปี  พ.ศ. 
2565 มีค่าคะแนนเพ่ิมเติมมาก ขึ้น   
 แต่อย่างไรก็ดี ยังคงมีประเด็นที่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง แก้ไข
โดยเร่งด่วน ดังนี้  

1. การเปิดเผยข้อมูล พบว่า ตามตัวชี้วัด
ที่ 12) รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

   -  ไม่ปรากฏปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

 24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
 26) การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไม่สอดคล้องกับ 
025 

      

1 . การป้องกันการทุจริต ได้ 
มีการ ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่
ดีเยี่ยม ควร รักษามาตรฐานไว้
และต้องพัฒนาให้ดี ขึ้นอีก 10. การป้องกัน

การทุจริต  100 
คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

********************************** 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ปรากฏในส่วนที่ ๑ แล้วนั้น จำเป็นที่จะต้องมีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การแก้ไขข้อบกพร่องและการพัฒนาการด าเนิน
งานของ หน่วยงานให้ดีขึ้นเกิดเป็นรูปธรรมและยั่งยืน โดยมาตรการขับเคลื่อนนี้จะสอดคล้องและสอดรับกับผล
การประเมิน ในส่วนที่ ๑ ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดของ
การประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

(๒) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่

การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

(๔)  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑. การใช้
งบประมาณ  

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง / กอง
การศึกษาฯ  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. จนท.การเงินฯ  
2 .นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน  
3. จพง.ทุกคน 

1. งานวิเคราะห์นโยบา ย 
และแผนดำเนินการ
เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี  
ให้บุคลากรภายใน ทต.
บ้านถ้ำ ได้รับรู้โดย ทั่วกัน 
ในการประชุม พนักงาน 2. 
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางใน
การติดต่อสอบถามเพ่ือให้
บุคคลากรได้แสดง ความ
คิดเห็น สอบถาม  หรือ
ทักท้วงในเรื่องการ ใช้
จ่ายเงินงบประมาณ   

เห็นควร  
 1. ทต.บ้านถ้ำ มีการ 
เปิดโอกาสให้บุคคลากร
ให้มีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณเท่าที่ควร  
 ๒. แต่งตั้งคณะทำงาน 
เพ่ือติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
 3 . ง า น วิ เคราะห์ 
นโยบายและแผน 
รายงาน ผ ล ก า ร 
ดำเนินงาน ต่ อ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำ
ชั้น 
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ตัวชี้วัดของ
การ

ประเมิน 
ITA 

(๑) 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้

ที่เก่ียวข้อง 

(๒) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการ

กำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงาน

ผล 

(๔)  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การแก้ไข
ปัญหา  
การทุจริต 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/ กองช่าง / 
กองการศึกษาฯ  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. นิติกร 

 1. แต่งตัง้คณะทำงาน
จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 2 . ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
3.มอบหมายให้
บุคคลากรผู้รับผิดชอบ 
ในการดำเนินการแต่ละ 
ส่วน/สำนัก/กอง 

เห็นควร  
1. วิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
โดยมีข้อเสนอแนะ 
และปัญหาอุปสรรค 
เพ่ือกำหนดวิธีปฏิบัติ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้
เพียงพอต่อไป 
2รายผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือนแรก 
และ 12 เดือนให้
ผู้บังคับบัญชากทราบ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

(๑) 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้

ที่เก่ียวข้อง 

(๒) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกำกับ

ติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการ

รายงานผล 

(๔)  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 1 . คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

 2. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร  

 3 . การปรับปรงุ 
การท างาน 

สำนักปลัด/
กองคลัง/ ก อ 
ง ช่ า ง / ก อ 
ง การศึกษาฯ  
1. ผอ.ทุกกอง  
2 . นกั
ทรัพยากร 
บุคคล  
3. จพง.ทุกคน 

 1 . พัฒนาและปรับปรุงการ 
ดำ เน ินการ โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการผู้มาติดต่อ
คนอ่ืนๆอย่างเท่าเทียมกัน   
2 . ว ิ เคราะห์ว่าภารก ิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้มา ติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน  
 3.ใ ห ้ ร ะ บ ุ ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตร 
ฐานการ ให้บริการของ ทต.
บ้านถ้ำ  
 4. ดำเนินการจัด ให้มีบริการ 
E-Service   
5. เปิดโอกาสให้  

บุคคลภายนอก เข้ามีส่วนรว่ม 
ใน การดำเนินงานตามภารกิจ 
ของ ทต.บ้านถ้ำ ผ่านการ
ดำเนินการ  โครงการ หรือ
กิจกรรม ต่างๆ 

เห็นควร  
 1. ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญ ช า
ติดตามการนำ เสนอ 
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึง 
ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  ก า ร
พ ัฒนา ข ั ้นตอนการ
ดำเน ินงาน ของ ทต.
บ้านถ้ำ โดยสามารถดู 
สรุปจากรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปี  
 2. ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการรายงานผล 
จากมาตรการส่งเสริม  
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสและการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ ส่งเสริมคุณ 
ธรรมและ ความโปร่งใส 

ต.ค. 
2565  ถึง  
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