
 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลบ้านถ ้า  
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปี 2566 

…………………………………… 
 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และ
การให้พ้นจากต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านถ้ า  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร   

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านถ้ าให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องทันสมัย 
3. พัฒนาบุคลากรในองค์กร  สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

ส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของเทศบาลต าบลบ้านถ้ า 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยบุคลากรในหน่วยงาน 
6. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    

   ประกาศ  ณ  วันที่   10    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
        

           (นายสมพันธ์  ธิวงษา) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านถ้ า 

 
 

 


